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ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciotto il giorno dieci del mese di
ottobre
10 ottobre 2018
In Padula, alla Via Nazionale n. 196/B.
Innanzi a me Dottor NICOLA GUERRIERO, Notaio in Lau-
ria, iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riu-
niti di Potenza, Lagonegroc Melfi e Sala Consilina
sono presenti

* MIANO Maria Rita, nata a Capaccio (SA} il 21 marzo
1970 ed ivi domiciliata alla Via Magna Grecia n.455,
codice fiscale dichiarato MNI MRT 70C61 B644Q;
* D'AMATO Vincenzo nato a Pontecagnano Faiano (SA) il
5 luglioc 1973 e domiciliato in Agropoli (8A}) alla Via
Malagenia n. 13, codice fiscale dichiaratoe DMT VCN
73L05 G834Q;
* CURCIO Gabriel, nato ad Agropoli (SA) 1'8 1luglio
2000 e domiciliato in Torchiara (SA) alla Contrada
Impiso n.l1l5, codice fiscale dichiarato CRC GRL 00LOS
AQ91T.
Dettili Comparenti, cittadini italiani, della cui iden-
titd personale io Notaio sono certo, stipulano e con-
vengono guanto segue:

Articolo 1
I suddetti Comparenti, in qualitd di soci fondatori,
costituiscono wuna 1libera associazione di promozione
sociale e culturale denominata:

"ASSOCIAZIONE INTERNAZIONE PROCESSI EVOLUTIVI
{in breve A.I.P.E.)"

Articolo 2
L'Associazione & una libera aggregazione di persone e
non ha scopo di lucre e svolge attivita di utilitd so-
ciale a favore deqgli associati e di terzi.

Articelo 3
L'Associazione ha sede in Agropoli (Sa) alla via Mala-
genia n. 13.

Articeolo 4
L'Associazione ha come scopo esclusive il fine di:
1. Promuovere la ricerca scientifica nel campo della
comunicazione verbale, non verbale e dell'ipnosi, del-
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la comunicazione ipnotica diretta e indiretta, della fif

suggestione, degli stati di coscienza, e del comporta-
mento umano anche con approccio olistico

2. Studio e diffusione dell'insegnamento e della pra~.j'

tica della comunicazione efficace e dell'ipnosi, am-

pliando la conoscenza dei benefici che la formazione e

l'applicazione offrono in tutti 1 campi.

3. Promuovere lo sviluppo, della pratica della comuni-
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cazione efficace, dell'ipnosi e delle discipline ad

esse collegate, sul territoric nazionale ed interna-
zionale, corientata al benessere psicofisico
4. Formare professionisti qualificati ad esercitare u-
na comunicazione efficace e le varie tecniche ipnoti-
che.
5. Supportare con strumenti complementari il sistema
scolastice, le metodelogie di insegnamento ed il cari-
co del servizio sanitario nazionale nella terapia coa-
diuvante e di sostegno dei vari disturbi psicofisici.
6. Promuovere il benessere, 11 miglioramento delle
gualitd e l'incremento della soddisfazione nella vita
degli associati mediante attivita, consulti con pro-
fessionisti specialisti, corsi ed incontri tematici su
varie discipline, divulgazione di strumenti naturali
di crescita personale e professicnale e in particolare
attraverso la Comunicazicne Efficace e 1'Ipnosi.
7. Allargare gli orizzonti didattici e professionali
di. ricercatori, medici, psicologi, psicoterapeuti, e-
ducatori, insegnanti, operatori sociali, e professio-
nisti in ogni ambitc e disciplina, nonché di enti pub-
blici e privati.
8. Sostenere la crescita dell'individuc di gqualsiasi
eta, la relazione, 1 contesti di origine e appartenen-
za e ambiente di lavero, promuovere il superiore inte-
resse del minore e i suoi diritti, creare una rete di
contatti utili ad accrescere gli aspetti di socializ-
zazione, partecipazione e condivisione all'interno
dell'associazicne.
9. Promuovere e diffondere l'attivita di pratica e di
formazione della comunicazione efficace e dell'lIpnosi
in ambito nazionale e internazicnale e lo sviluppo di
una cultura rieducativa sia nelle metodolocgie comuni-
cative che dell'Ipnecsi incoraggiandone la ricerca, lo
studio e la conoscenza e la diffusione.
A tal fine l'associazione potra assumere tutte le ini-
ziative necessarie ed idonee, conformi con lo statuto
associative e la normativa wvigente.

Articolo B
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

Articolo 6
L'Associazione & apartitica ed aconfessionale.

Articole 7
I comparenti assumono a disciplinare e regolare 1l'as-
sociazione lo Statuto che si allega al presente atto,
alla lettera "A'", per farne parte integrante e sostan-
ziale,
I,'Associazione avrd come principi informatori, analiz-
zati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale:
l'assenza di fini di 1lucro, la demccraticita della
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struttura, l'elettivitd delle cariche associative, 1la;

gratuita prevalente delle prestazioni fornite dagli
associati e quant'altro richiesto per la valida costi-
tuzione di un'associazione avente la qualifica 'di as-
soclazione di promozione sociale (APS) e culturale.

Articolo 8
I presenti soci fondatori approvano che 1'importo del-
la quota associativa, per il primo anno, a favore del-
1'Associazione sia stabilito in euro 10 (dieci) costi-
tuente il fondo sociale, mentre 1 contributi successi-
vi saranno stabiliti dal Consiglio Direttivo e rxatifi-
cati dall'Assemblea Ordinaria.

Articolo 9
In deroga alle norme statutarie, i Comparenti stabi-
liscono che 11 primo Consiglio Direttivo sia composto
da tre membri che vengono nominati nelle persone dei
signori
D'AMATO Vincenzo, che assume la carica di Presidente;
MIANO Maria Rita, che assume la carica di Vice Presi-
dente;
CURCIC Gabriel, che assume 1la carica di Segretario e
Tesoriere.
I suddetti nominati accettane e dichiarano che non
sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e/o
di decadenza.

. Articolo 10

I Comparenti conferiscono mandato al Presidente e al
Vice Presidente del Consiglio Direttivo per l'espleta-
mento anche in via disgiunta degli adempimenti conse-
guenti alla costituzione dell'Associazione.
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre
2019.

Articole 11
Le spese del presente atto, conseguenti ed inerenti,
sono a carico dell'Assoclazione cosi costituita.
I Comparenti richiedono l'applicazione delle agevola-
zioni fiscali consentite dalla normativa vigente ed in
particolare l'esenzione dall'imposta di bollo ai sensi
dell'art. 27 bis della tabella allegato "B" del D.P.R.
26 ottobre 1972 numero 642,
Di questo atto in parte scritto con sistema elettroni-
co da persona di mia fiducia ed in-parte scritto di
mio pugno su di fogli due per facciate sette ho dato
lettura, unitamente a quanto allegato, ai Comparenti
che lo approvano.
L'atto viene sottoscritto alle ore diciannove e qua-
rantacingue.
In originale firmato:
Maria Rita Miano
Vincenzo D'Amato




Curcio Gabriel

Nicola Guerrierc Notaio segue sigillo
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E CUL-

TURALE "ASSOCIAZIONE INTERNAZICNALE PROCESSI EVOLUTI-
VI" (A.I.P.E.)
TITOLO I Denominazione — sede
ARTICOLO I

E' costituita 1l'Associazione di promozione sociale e
culturale "ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE PROCESSI EVOLU-
TIVI {(in breve A.I.P.E.), con sede legale in Agropoli
{Salerno), Via Malagenia n. 13. Il trasferimento della
sede nell'ambito della provincia di Salerno o di ogni
altro comune italianc pud essere deliberato dal Consi-
glio Direttivo e non comporta modifica del presente
Statuto. L'Associazione & apolitica, apartitica, senza
scopo di lucro ed intende operare nel pileno rispetto
delle pari opportunitd tra uvomini e donne. L'Associa-
zione ha durata illimitata; & disciplinata dal presen-
te Statuto e agisce al sensi e per gli effetti degli
articeoli 36 e seguenti del codice civile, della disci-
plina specialistica di settore e dei prinecipi generali
dell'ordinamento giuridico.
L'Associazione potra istituire sedi periferiche e/o
sezioni 1locali non autonome e che hanno 1'obbligo di
attenersi nella loro alttivitd alle norme statutarie ed
alle direttive degli organi dell' Associazione.

TITOLO II Scopo — Oggetto

ARTICOLO 2

L'Associazione persegue i1 seguenti scopi:
1. Promuovere la ricerca scientifica nel campo della
comunicazione verbale, non verbale e dell'ipnosi, del-
la comunicazione ipnotica diretta e indiretta, della
suggestione, degli stati di coscienza, e del comporta-
mento umano anche con approccio olistico
2. Studio e diffusione dell'insegnamento e della pra-
tica della comunicazione efficace e dell'ipnosi, am-
pliando la conoscenza dei benefici che la formazione e
1l'applicazione offrono in tutti 1 campi.
3. Promuovere lo sviluppo, della pratica della comuni-
cazione efficace, dell'ipnosi e delle discipline ad
esse collegate, sul territorico nazionale ed interna-
zionale, orientata al benessere psicofisico
4. Formare professionisti qualificati ad esercitare u-
na comunicazione efficace e le varie tecniche ipnoti-
che.
5. Supportare con strumenti complementari il sistema
scolastico, le metodologie di insegnamento ed il cari-
co del servizio sanitario nazionale nella terapia coa-
diuvante e di sostegno dei wvari disturbi psicofisici.
6. Promuovere 11 benessere, 11 miglicramento delle
qualita e l'incremento della soddisfazione nella vita
degli associati mediante attivita, consulti con pro-
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fessicnisti specialisti, corsi ed incontri tematici su

varie discipline, divulgazione di strumenti naturali
di crescita personale e professionale e in pérticolare
attraverso la Comunicazione Efficace e 1'Ipnosi.
7. Allargare gli orizzonti didattici e professionalil
di ricercatori, medici, psicologl, psiccterapeuti, e-
ducatori, insegnanti, operatori sociali, e professio-
nisti in ogni ambitc e disciplina, nonché di enti pub-
blici e privati.
8. Sostenere la crescita dell'individuo di qualsiasi
etd, la relazione, 1 contesti di crigine e appartenen-
za e ambiente di laveoro, promuovere il superiore inte-
resse del minore e 1 suol diritti, creare una rete di
contatti utili ad accrescere gli aspetti di socializ-
zazione, partecipazione e condivisione all'interno
dell'asscciazione.
9. Promuovere e diffondere 1'attivita di pratica e di
formazione della comunicazione efficace e dell'Ipnosi
in ambito nazicnale e internazionale e lo sviluppo di
una cultura rieducativa sia nelle metcdologie comuni-
cative che dell'Ipnosi incoraggiandone la ricerca, 1lo
studio e la conoscenza e la diffusione.

ARTICOLO 3
Al fine di perseguire gli scopi istituzionali 1'Asso-
ciazione, anche in regime di convenzione, potra;
a) promuovere, aderire, realizzare attivita culturali,
educative, sociali ed artistiche -~ eventi, convegni,
conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documenti, concerti, simposi, seminari di studic, pro-
getti di ricerca lezioni, cene, corsi per bambini e
ragazzi e per giovani ed adulti, incontri di formazio-
ne, stage, laboratori di approfondimento, ed ogni al-
tra iniziativa che sia diretta al raggiungimento dei
fini sociali; organizzazione di serate ed eventi a te-
ma, gruppi di confronto e autc-aiuto sull'ipnosi e su
tematiche wvarie specifiche attinenti, laboratori di-
dattici, aperitivi & tema, esibizioni teatrali di re-
cita, svolgimento di sondaggli a tema, sviluppo di cam-
pagne di sensibilizzazione su altri no-profit donna,
genitore, adolescente, bambino, lavoratore a livello
territoriale, nazionale ed internazionale;
b) collaborare con Pubbliche Amministrazioni, Istituti
scolastici, Istituti universitari e Aziende private e
anche in ambito sanitario e ospedaliero, proponendo ed
organizzando meomenti di confronto, consulenza e forma-
zione, iniziative di carattere socilo-educativo, in am-
bito lavorativo, culturale ed artisticeo, progettazione
di servizi ed eventi di sensibilizzazione negli ambiti
di. lavoroc individuati nel presente statuto;
¢) gestire, condurre o acguisire spazi, propri o di




terzi, e strutture di vario genere al fine di organiz-

zare e promuovere le attivita e ogni altra iniziativa
a queste direttamente o indirettamente collegate;
d) fornire informazioni e formazione, tramite sito in-
ternet, social shopper, social media e tutti i canali
internet oggi e in futuro disponibili, e-book e quan-
t'altro ritenuto utile per lo scopo sopra citato;
e) stipulare convenzioni con soggetti pubblici e pri-
vati, ivi compresi professionisti;
f) esercitare, in via meramente marginale e senza sco-
pi di lucro, attivitd di natura commerciale per auto-
finanziamento: in tal caso verranno osservate le nor-
mative amministrative e fiscali vigenti;
g) aderire, progettare e realizzare qualunque inizia-
tiva atta al raggiungimento degli scopi dell'associa-
zione;
h) creare oppertunita di collaborazione e confronto
con Associazioni Internazionali, Europee e Nazionali
che si occupano di ipnosi e comunicazione efficace,
mediante scambi di studiosil, ricercatori e docenti e
tramite eventuali convenzioni o programmi comuni;
i} pubblicazioni scientifiche a carattere monografico
e non, pubblicazioni pericdiche e notiziari wvolti a
diffondere la conoscenza di innovative tecniche di co-
municazione efficace e dell'ipnosi, delle attivita e
delle iniziative ad essa correlate,
ARTICOLO 4
L'Associazione promuove la collaborazione con le scuo-
le, universita, enti ospedalieri sia pubblici che pri-
vati e con altre realta pubbliche, private e di volon-
tariato presenti sul territorio e favorisce 1 rapporti
di collaborazione tecnica e morale con altri enti ed
associazionl affini, sia italilane che estere. L'Asso-
ciazione vuole porsi come punto di riferimento, come
luogo di studio, ricerca e formazione intendendo uti-
lizzare 1 suol progetti anche come mezzo divulgativo
degli scopi prefissati, svolgere attivita di formazio-
ne, seminari e corsi di aggiornamento teorico/pratici
per educatori, insegnanti, operatori sociali, medici,
gruppi di persone quali cittadini, professionisti, di-
pendenti statali e non, organizzazione di workshop te-
matici sullo sviluppo persconale e tutte le tematiche
sopraesposte e integrate affrontate nell'associazione,
creare gruppli di studio, informazione ed approfondi-
mento che possano promuovere e divulgare gli scopi
dell'Associazicone,
TITOLO III - SOCI FONDATORI E ASSOCIATI
ARTICOLO 5

Sono soci fondatori coloro che hanno sottoscritto

LTatto costitutivo dell'Associazione.




Possono essere associati le persone fisiche e giuridi-

e

che che intendano perseguire gli scopl partecipando
alle attivita sociali.
I1 numero degli assoclati & illimitato. Possono essere
associati dell'Associazicne tutti colorc che ne condi-
vidanc gli scopi, che si iImpegnino a realizzarli ed
accettine le regole adottate attraverso lo statuto ed
i regolamenti.
L'adesione all'Assoclazione & a tempo indeterminato e
non pudé essere disposta per un periodo temporaneo,
fatto salvo il diritto di recesso. Tra gli associati
vige una disciplina uniforme del rapporto associativo
e delle modalitd associative intese ad assicurare la
tutela dei diritti invioclabili della persona. Lk percid
espressamente esclusa ogni limitazione della parteci-
pazione alla vita associativa; tutti gli associati go-
dono del diritto di elettorato attivo e passivo. Per
gli associati diversi dalle persone fisiche il voto
sard esercitato dal legale rappresentante dell'asso-
ciato o da suo delegato. Gli associati prestano volon-
tariamente e gratuitamente 11 proprio sostegno allo
svolgimento delle attivitd sociali, ed esercitano la
propria attivita in cariche associative direttive in
forma prevalentemente gratuita, salvo il solo rimborso
delle spese sostenute per l'esclusivo espletamento
delle funzicni istituzionali esercitate per conto del-
l'Asgociazione.
F' ammessa la figura dell'associate 1in formazione o
ricercatore. 8i definisce asscciate in formazione o
ricercatore colui che intraprende un percorso formati-
vo o concscitivo nel campo dell'ipnosi e della cono-
scenza efficace. Potra essere informato delle inizia-
tive dell'associazione, corrispondere erogazioni libe-
rali all'Associazione e ricevere le pubblicazioni cu-
rate dall'associazione medesima. L'associato in forma-
zione o ricercatore non ha alcun diritto di wvoto e di
partecipazione alle decisioni dell'associazione e
potrd partecipare alle riunioni dell'associazione sen-
za diritto di voto e senza poter interloquire in alcun
modo.,
ARTICOLO 6

Potranno fare parte dell'Assoclazione come associato
partner organizzazioni istituzionali guali Centri, I-
stituti e Organizzazioni professionali o scientifiche
situati nel territorio nazionale o internazionale (e-
stero), che risultino idonei ai fini di una specifica
collaborazione con l'Associazicone e perché presso di
essi 1 soci potranno svolgere attivita didattica, for-
mativa e di ricerca, conformemente alle finalita ed
zlle norme sancite dallo Statuto o da eventuali dispo-




sizioni degli organi sociletari.

Chi intende essere ammesso come asscociato dovra farne
richiesta scritta al Consiglio Direttivo, impegnandosi
ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli or-
gani dell'Assoclazione. All'attc dell'ammissione verra
rilasciata la tessera associativa e 11 richiedente ac-
gquisira ad ogni effetto la qualifica di associato. Non
vi potranno essere ammissioni e/o tesseramenti che 1li-
mitinoc i1 diritti dei nuovi associati o che abbiano ca-
rattere di temporaneita. Nel caso di domanda di ammis-
sione ad associato presentata da minorenni la stessa
dovra essere controfirmate dall'esercente la responsa-
bilita genitoriale. Lo status di associato non pud es-
sere trasmesso a terzi per atto inter vivos.

ARTICOLO 7
La qualifica di associato da diritto senza distinzione
alcuna: a presenziare e partecipare in forma libera,
gratuita/volontaria, eventualmente con un contributo
spese a tutte le attivita previste dallo Statuto dal-
1'Associazione che potra inoltre, in caso di partico-
lare necessita, ricorrére ai propri associati per as-
sumere lavoratori dipendenti ¢ avvalersi delle loro
prestazioni di lavoroc autonomo nei limiti consentiti
dalle leggi wvigenti, a partecipare alla wvita associa-
tiva, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate,
anche in ordine all'approvazione e modifica delle nor-
me dello Statuto e di eventualil regolamenti; a godere
dell'elettorato attivo e passivo per le elezioni degli
organi direttivi, previa presentazione delle nuove
candidature ad opera del Consiglio Direttive in cari-
ca. Gli associati sono tenuti all'esservanza dello
Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazio-
ni assunte dagli organi sociali, al pagamento del
contributo associativo e delle quote dovute per la
partecipazicne alle iniziative sociali.

ARTICOLO 8
Gli associati sono tenuti ad operare conformemente al-
le finalita assoclative e ad attenersi a quanto previ-
sto dalle norme statutarilie, dal codice etico dell'as-
soclazione e dalla deontologia e dall'etica professio-
nale: gravi infrazioni a tali norme comportanc la pos-
sibilita dell'esclusione dall'Associazione.
Gli associati sono tenuti a wversare il contributo as-
sociativo annuale stabilito in funzione del programmi
di attivita. Tale guota dovra essere determinata an-
nualmente per l'annc successivo con delibera del Con-
siglioc Direttivo e in ogni caso non potrd mai essere
restituita. Le quote o i contributi associativi sono
intrasmissibili e non rivalutabili.
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TITOLO IV RECESS0 — ESCLUSIONE

ARTICOLO 9
La qualifica di assocliato si perde per — dimissioni
volontarie che dovranno essere presentate per iscritto
al Consiglio Direttive — per causa di morte — esclu-

sicne deliberata dalla maggioranza assoluta dei compo-
nenti il Consiglio Direttive, pronunciata contro l'as-
sociato che commette azioni ritenute disonorevoli en-
tro e fuori dell'asscciazicne, o che, con la sua con-
dotta, costituisce ostacolc al buon andamento del so-
dalizio. Il provvedimento di esclusione assunto dal
Consiglio Direttive deve essere ratificeto dall'assem-—
kblea ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla qua-
le deve essare convocato l'associate interessato, si
procederd in contraddittoric con 1'interessato ad una
disamina degli addebiti. L'associatc escluso non puod
essere pidl ammesso. IL'esclusione sard deliberata dal
Consiglio Direttivo nei confronti dell' associato:
a) c¢che non ottemperi alle disposizioni del presente
statuto, e gli eventuali regolamenti e delle delibera-
zioni adottate dagli organi dell'Asscciazione;
b) che, senza giustificato motive, si renda moreoso del
versamento del contributo annuale per oltre 30 giorni
alla scadenza del versamento della quota associativa
richiesta;
c) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie
agli interessi dell'Associazione;
d) che, in gqualungue modo, arrechi danni, anche mora-
1i, all'Associazicne, L'esclusione diventa operante
dalla annotazicne nel libro degli associati.
ARTICOLO 10
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclu-
sione si debbono comunicare agli associati destinatari
mediante lettera o per affissione presso la sede, ad
eccezione del caso previsto alla lettera b) dell'Arti-
colo 9, devono essere motivate e senza onere alcuno al
recedente.
TITOLO V RISORSE ECONOMICHE -- FONDO COMUNE
ARTICOLO 11
IL'Associazione trae le risorse economiche per il suo
funzionamento e per lc svolgimento delle sue attivita
da:
a) guote e contributi degli associlati;
b) quote e contributi per la partecipazione e organiz-—
zazione di attivitda e iniziative volte ai fini statu-
tari;
c) ereditad, donazionl e legati;
d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti lo-
cali, di enti o di istituzioni pubblici, anche fina-
lizzati al sostegno di specifici e documentati pro-




gramml realizzati nell'ambito dei fini statutari;

@) contributi dell'Unione eurcpea e di organismi in-
ternazionali;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli as-
sociati e a terzi, anche attraversc lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale
o agriceola, svelte In maniera ausiliaria e sussidiaria
e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiet-
tivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
h) entrate derivanti da raccolta di fondi e iniziative
promoziocnali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste, lotterie e sottoscrizioni anche a premi;
i) entrate derivanti da prestazioni di servizi conven-
zionati;
j) altre entrate compatibili con le finalitad sociali
dell'associazionismo anche di natura commerciale mar-
ginale,
I1 fondo comune €& indivisibile ed & costituite dai
contributi assgociativi, da eventuali oblazioni, con-
tributi o liberalita che pervenissero all'Assocciazione
per un miglior conseguimentoc degli scopi sociali, da
eventualli avanzi di gestione. Costituiscono inoltre il
fondo comune tutti i beni acguistati con gli introiti
di cul sopra. E' fatto divieto di distribuire anche in
modo indiretto, wutili o avanzi di gestione, nonché
fondi e riserve salvo che la destinazione o la distri-
buzione non sianc imposte dalla legge. L'eventuale a-
vanzo di gestione dovra essere destinato alla promo-
zione ed allo sviluppo delle attivita istituzionali.

ARTICOLO 12
L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre
di ogni anno. Il Consiglic Direttivo deve predisporre
il bilancio da presentare all'Assemblea degli associa-
ti. Il bilancio deve essere approvato dall'Assemblea
degli associati entro gquattro mesi dalla chiusura del-
l'esercizio.

TITOLO VI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ARTICOLO 13
Gli organi dell'asscociazione sono:
a) l'Assemblea degli associati;
b} il Consiglio Direttivo:
¢} 11 Collegio dei Revisori dei Conti se nominato,

ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

ARTICOLO 14
La cocnvocazione dell'Assemblea deve effettuarsi a cura
del Presidente del Consiglio Direttivo mediante avviso
da affiggersi nel locale della sede sociale almeno
venti glorni prima della adunanza, contenente 1'ordine
del giorno, 11 luogoe (nella sede o altrove), la data e




l'orario della prima e della seconda convocazione.

L'avviso della convocazione pud essere alternativamen-
te comunicato agli associati mediante modalita quali
la pubblicazione sul giornale associativo, 1l'inviec di
lettera semplice, fax, e-mail o telegramma, in ogni
caso almenc 8 giorni prima dell'adunanza. L'Assemblea
pud riunirsi anche in un luogo diversc dalla sede so-
ciale, purché in Italia.

ARTICOLO 15
L'Asgemblea: ’
a) provvede alla elezione dei membri del Consiglio Di-
rettive e del Presidente;
b) delinea gli indirizzi generali dell'attivita del-
1'Assoclazione;
c} delibera sulle modifiche al presente Statuto;
d) approva l'eventuale Regolamento che disciplina lo
svolgimento dell'attivita dell'Associlazione;
e) apprcva il rendiconto economice e finanziario;
f) delibera sull'eventuale destinazione di utili di
gestione comunque denominati, nonché& di fondi e riser-
ve durante la vita dell'Associazione stessa, stante
il divieto di ridistribuziocne agli associati, gualora
cid sia consentito dalla legge e dal presente Statuto;
g) delibera lo scioglimentc e la liquidazione dell'As-
sociazione e la devoluzione del suc patrimonio. Essa
ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro me-
si successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.
I'assemblea si riunisce, incltre, quante wvolte il Con-
siglic Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta
richiesta per iscritte, con indicazione delle materie
da trattare, dal Collegic dei Revisori del Conti (se
eletto) o da almeno un decimo degli associati. In que-
sti ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
30 giorni dalla data della richiesta.

ARTICOLO 16
L'Assemiclea & regolarmente costituita in prima convo-
cazione c¢on la presenza di metd pill uno degli associla-
ti, in proprio o a mezzo delega scritta da conferirsi
esclusivamente ad altri assoclati. Ogni associato non
pud avere piul di due deleghe. In seconda convocazione
1'Assemblea, a distanza di almeno un gicrno dalla pri-
ma convocazione, & validamente costituita gqualungue
sia i1 numero degli asscciati presenti in proprio o
per delega nei limiti sopra specificati. L'Assemblea
delibera a maggioranza dei votl del presenti. Hanno
diritto di intervenire all'Assemblea e di votare tutti
gli associati maggiorenni regelarmente discritti e in
regola con il pagamento della quota associativa, ove
prevista. Ogni associato ha diritto ad un voto. Non &
ammesso 1l votoc per corrispondenza. L'Assemblea, co-




stituita in prima convocazione con la presenza dei tre

quarti degli associati e in seconda convocazione con
la presenza di almeno la meta degli associati, approva
le modifiche statutarie e lo scioglimento (nonché la
nomina del/i liquidatore/i) a maggioranza dei voti dei
componenti presenti., Delle riunioni dell'Assemblea
sara redatto, su apposito libro, il relativo wverbale
debitamente sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio. In prima convocazione l'assemblea & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati la
meta piu uno degli associati aventi diritto. In secon-
da convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla
prima convocazione, l'assemblea e' regolarmente costi-
tuita qualungque sia 11 numero degli associati interve-
nuti o rappresentati.

ARTICOLO 17
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo ed in sua assenza dal vice Presidente o dal-
la perscna designata dall'assemblea stessa. La nomina
del segretario e' fatta dal Presidente dell'assemblea.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ARTICOLO 18
I1 Consiglio Direttiva & formato da un minime di 3
{tre) ad un massimo di 5 (cingue) membri scelti fra
gli associati maggiorenni. I componenti del Consiglio
restano in carica 4 (quattro) anni e sono rieleggibi-
li., Il Consiglio elegge nel suo senc il Il Presidente,
il Vice Presidente, il Segretario ed, eventualmente,
il Tesoriere. Il Consiglio Direttiva & convocato dal
Presidente tutte le volte nelle guali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno 1/3 del membri. La convocazione & fatta a
mezzo lettera da spedire anche attraverso la posta e-
lettronica da consegnare non meno di otto giorni prima
della adunanza. Le sedute sono valide quando vi inter-
venga la maggioranza del componenti, ovvero, in man-
canza di wuna convocazione ufficiale, anche qualora
siano presenti tutti 1 suol membri. Le deliberazioni
sono prese a maggloranza assoluta dei presenti., Il
Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri
per la gestione dell'Associazione. Spetta, pertanto,
fra l'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni assembleari;
b) redigere il bilancio e/o 11 rendiconto economico e
finanziario;
¢) predisporre i1 regolamenti interni;
d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti al-
1'attivita sociale;
e} deliberare circa l'ammissione e l'esclusione degli
associati;




f) ncminare i responsabili delle commissiconi di lavoro

e dei settori di attivita in cui si articola la vita
dell'Assocliazione;
g) compiere tutti gli atti e le operazioni per la cor-
retta amministrazione dell'Associazione;
h) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a
suol membri.

ARTICOLO 19
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o©
pitt dei componenti 1l Consiglio decadano dall'incari-
co, 1l Consiglio direttive pudé provvedere alla loro
sostituzione mediante cooptazione che operi neil limiti
di 1/3 del numero complessivo dell'organo interessato,
che rimangonc in carica fino allc scadere dell'intero
Consiglio, ove decada oltre 1/3 dei membri del Consi-
glic, 1'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Consiglioc. E' fatto divieto ai consiglieri di
percepire emolumenti per la carica nonché di ricoprire
cariche sociali in altre associazioni e societa spor-
tive nell'ambito della medesima disciplina.
Il Presidente ha la rappresentanza legale e la firma
dell'Associazione. In casc di assenza ¢ di impedimen-—
to le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presi-
dente. In caso di dimissicni, spetta al Vice Presiden-
te convocare entro 7 (sette) giorni il Consiglioc per
l1'elezione del nuovo Presidente.

I, COLLEGIQ DEI REVISORI DEI CONTI

-ARTICOLO 20
I1 Collegio dei Revisori dei Conti, ove obbligatorio
per legge o eletto per volontad degli associati, & e-
lettc dall'Assemblea degli associati e si compone di
tre membri effettivi. Il Colleglio alla prima seduta u-
tile elegge il suc Presidente; i suoil éomponenti dura-
no in carica 4 {quattro) anni e sono rieleggibili, Il
Collegic controlla l'amministrazione dell'Associazio-
ne, accerta la regolare tenuta della contabilita e la
corrispondenza del rendiconto economico-finanziario
alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.
Ogni membrc pud provvedere, anche individualmente, ad
effettuare ispezioni e controlli, e comungque il Colle-
gio potrd verificare almeno una volta all'anno la con-
sistenza della cassa e della tesoreria, e redigere la
relazione annuale di accompagnamento del consuntivo.

TITOLO VII Scioglimento e disposizioni finali

ARTICOLO 21
l'Associazione ha la finalitda di garantire la qualita
delle attivita scientifiche e non (altre e correlate)
nonché della formazione in ipnosi e comunicazione ef-
ficace dell'Associazione, anche effettuando attivita
di consulenza e didattica conformemente alle finalita
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statuarie. E' presente la figura del Direttore del

centro studio, ricerca e sviluppo, che wviene nominato
dal Consiglio Direttivo. Il Direttore del Centro Stu-
dio, Ricerca e Sviluppo Ipnosi e Conoscenza Efficace
pud avvalersi della collaborazione di un Comitato
Scientifico, che pud essere a carattere nazionale o
internazionale, nominato su proposta del Direttore dal
Congiglio Direttiva.

ARTICOLO 22
Lo scioglimento dell'Associazione pud essere delibera-
to dall'assemblea con il voto favorevole di almeno i
tre quarti (3/4) degli associati aventi diritto di vo-
to. In caso di scioglimentoc dell'Associazione sara no-
minatce un liquidatore, scelto anche fra i non associa-
ti. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili, estinte le obbligazieni in essere, tutti i
beni residui saranno deveoluti a FEnti o Associazioni
che perseguano finalitda analoghe a quell'Associazione
e comungue finalitd di utilita sociale, sentito l1l'or-
ganismo di controllo eventualmente previsto dalla nor-
mativa wvigente.

ARTICOLO 23
Per quanto non & espressamente contemplato dal presen-
te Statuto, wvalgono, in gquanto applicabili, le norme
del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti,
In originale firmato:
Maria Rita Miano
Vincenzo D'Amato
Curcio Gabriel
Nicola Guerriero Notaio segue sigillo
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